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I. Persönliches zählt – der Mensch steht im Mittelpunkt. 

Wir vernetzen und fördern junge Menschen mit 

Führungsqualitäten und dem erklärten Anspruch 

wertvoller, ethisch fundierter Führung.  

II. Wir fördern den interdisziplinären Austausch unserer 

Mitglieder und bieten ein aktives, lebendiges sowie 

vielfältiges Forum für den Erfahrungsaustausch. Wir 

verbinden unterschiedliche Blickwinkel zu einem 

breiten Spektrum – ausgehend von einem 

gemeinsamen Wertefundament.  

III. Wir diskutieren miteinander Fragen unserer Zeit vor 

dem Hintergrund der christlichen Soziallehre und den 

drei Säulen Personalität, Subsidiarität, Solidarität. Diese 

Prinzipien sind Grundlage unseres Handelns im 

beruflichen und privaten Alltag.  

IV. Wir verstehen uns als eine Denkfabrik, die 

wirtschaftsethische und gesellschaftspolitische Fragen 

diskutiert. Das macht uns zu einem Impulsgeber für 

den KKV, für Wirtschaft und Gesellschaft.  

V. Wir machen wertvolles Handeln im Beruf und faires 

Führen zum Thema und schaffen dafür eine Plattform 



für Persönlichkeitsentwicklung, praktische 

Methodenkompetenz und die Förderung wichtiger 

Schlüsselqualifikationen. 

VI. Wir fördern den Dialog der Generationen. Dazu gehört 

die Entwicklung eines generationenübergreifenden 

Mentoringprogramms. Wir sind überzeugt, dass dieser 

Erfahrungsaustausch einen Beitrag zum lebenslangen 

Lernen leistet und beide Seiten bereichert. 

VII. Wir sind ein junges, aufgeschlossenes Netzwerk, das 

auch freundschaftliches Miteinander und Geselligkeit 

fördert. 

VIII. Wir sind die Zukunft in Wirtschaft und Verwaltung. 

Engagiert und kreativ stellen wir uns den 

Anforderungen in einer globalisierten Welt. Unser 

Vordenken soll sich in konkretem Handeln ausdrücken. 
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